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ՎՍՏԱՀՈՒԹԻՒՆ
Ինչպէս մենք կը տրամադրենք 
հաւաստի եւ յարմար նիւթեր

	• Մենք անկախ որոշումներ կը կայացնենք մեր 
բովանդակութիւններուն վերաբերեալ:

	• Մեր լուրերու և ընթացիկ տեղեկութիւններու 
բովանդակութիւնները ճշգրիտ են, հաւասարակշռուած և 
անկողմնակալ և հասարակութիւնը հետաքրքրող:

	• Մենք կ’ընդունինք տարբեր տեսակէտներ և հեռանկարներ 
– մեր բովանդակութիւնը կրնայ ըլլալ նորարական և 
խթանիչ, ինչպէս նաեւ վիճահարոյց և գրգռիչ: 

ԹԱՓԱՆՑԻԿՈՒԹԻՒՆ
Ինչպէս կ’օգնենք որ ձեր նախընտրած 
նիւթերու ընտրութիւնը կատարէք

	• Տեղեկութիւն կը տրամադրենք որպէսզի կարենաք ընտրել 
բովանդակութիւնը որ ճիշտ է ձեզի համար և որեւէ երեխայի 
և երիտասարդի համար որ ձեր խնամքին տակ կը գտնուի:

	• Կ’ապահովենք որ գովազդը կը զանազանուի մեր 
բովանդակութենէն և օրէնքներ ունինք որոշ տեսակի 
գովազդներու տեղադրման վերաբերեալ:

	• Հնարաւոր ցաւալի բովանդակութեան պարագային, նկատի 
կ’առնենք հնարաւոր լսարանը, զգայնութիւն կը կիրառենք, 
զգուշացումներ կը տրամադրենք երբ յարմար է և միայն այդ 
նիւթը ցոյց կ’ուտանք եթէ խմբագրական տեսանկիւնէ յարմար է:

	•

ՅԱՐԳԱՆՔ
Ինչպէս կը կիրառենք եւ կը 
խրախուսենք յարգանքը

	• Կը խուսափինք նիւթերէ որոնք կը նպաստեն 
նախապաշարումներու և խտրականութեան, ներառեալ 
կարծրատիպերու անարդարանալի գործածութենէն, 
նկատի առնելով կացութիւնը:

	• Մենք բովանդակութիւն կը տրամադրենք անգլերէնէ 
զատ տարբեր լեզուներով և կը քաջալերենք տարբեր 
տեսակէտերու արտայայտութիւնը:

	• Զգայուն ենք Բնիկներու հարցերու ներկայացումներով և կը 
հետեւինք Ապօրիճինի և Թորրես Նեղուցի ժողովուրդներու 
մշակութային արարողակարգերուն:

	• Կը յարգենք մարդոց գաղտնիութիւնը, որ կը 
հաւասարակշռենք մեր տեղեկագրութեան 
պատասխանատուութեան հետ:

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՈՒՈՒԹԻՒՆ
Ինչպէս մենք պատասխանատու ենք

	• Ձեզի հնարաւորութիւն կ’ուտանք ձեր կարծիքը 
արտայայտելու մեր բովանդակութիւններու և 
ծառայութիւններու վերաբերեալ, ըլլան անոնք 
շնորհաւորական կամ քննադատական:

	• Գործելակերպի Կանոնագիրքով, մենք գանգատներու 
անկախ գործընթաց մը ունինք, որոնք կը հետազոտուին 
SBS մարդու իրաւունքներու պաշտպանին կողմէ:

SBS անկախ ազգային հանրային հեռատեսիլի, ձայնասփիւռի և թուային 
մամուլի ծառայութիւն մըն է աւստրալիական համայնքին հանդէպ 
պատասխանատուութեամբ ինչպէս որ սահմանուած է մեր կանոնադրութեան 
մէջ: Մենք կը ֆինանսաւորուինք աւստրալիական կառավարութեան կողմէ և 
առեւտրական եկամուտներու միջոցով ինչպէս գովազդներ: 

Մեր կազմակերպութեան մէջ մենք կը կիսենք յատկանշական աւստրալիական 
պատմութիւններ, տեղական և միջազգային լուրեր և ընթացիկ 
իրադարձութիւններ, սփորդ, միջազգային թատերախաղեր և վաւերագրական 
ֆիլմեր, կերակուր, շարժապատկեր և տեղական ձայնասփիւռի ծառայութիւններ 
60-է աւելի լեզուներով: Մենք նաեւ Բնիկ Ժողովուրդի պատմութեան տունն ենք, 
Ազգային Բնիկներու Հեռատեսիլը (NITV) յայտագիրներ կը տրամադրէ Բնիկներու 
տեսանկիւնէն:

Ապահովելու համար որ մեր յայտագիրները կը համապատասխանեն համայնքի 
ակնկալիքներուն, մենք ունինք SBS Գործելակերպի Կանոնագիրքը, որ կը 
պարունակէ SBS-ի բոլոր յայտագիրներուն օրէնքները և չափանիշները – 
հեռատեսիլի, ձայնասփիւռի, առցանց կամ ընկերային մամուլի վրայ: 

Գործելակերպի Կանոնագիրքը կ’ընդգրկէ կարեւոր հարցեր ինչպէս՝

SBS Գործելակերպի Կանոնագիրքի մասին

http://sbs.com.au/aboutus/sbs-code-of-practice
https://www.sbs.com.au/aboutus/sbs-charter




Accessibility Report





		Filename: 

		SBS-infographic Code of Practice Flyer_v3_ARMENIAN.pdf









		Report created by: 

		Melanie Kim



		Organization: 

		







 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 2



		Passed: 28



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Skipped		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

